WAL S,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° (3291 -2017-ALC/MVES

‘9‘ Villa 1 Salvador, 3 0 NOV 2017
-y
O B EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

www.munives.gob.pe

VISTOS: £l Memorando N° 1393-2017-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N°
449-2017-0AJNMVES, de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 73-2017-0GA/MVES de la Oficina
General de Administracion y el Informe N° 1084-2017-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, sobre cese definitivo del servidor Oswaldo Buitron Marcacuzco por haber alcanzado &l
limite de setenta afios de edad, v;

CONSIDERANDO:

" Que, la Censtitucion Politica del Per(r en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Lay de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrafiva
en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de sjercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 28) del articulo 20° de (a Ley N® 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
stablece como una de las atribuciones del Alcalde, lo siguiente: "Nombrar, contrafar, cesar y sancionar a los
rvidores municipales de carrera”,

Que, el literat f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado con Decreto Supremo N°003-97-TR, precisa gue s causa
justificada para la extincidén del contraio de trabajo, entre otras, la jubilacidon;

Que, el tercer parrafo del articufo 21° de la norma citada en el considerando precedente, sedala
que: “La jubilacion es obligatoria y automat:ca en caso que el trabajador cumpla setenta anos de edad, salvo
"“'pacto en contrario”; :

1 Que, mediante Carta Notariai N° 832-2017-UGRH-OGA/MVES de fecha 07 de Noviembre del
2017, Ia Unidad de Gestién de Recursos Humanos comunicé al servidor OSWALDO BUITRON MARCACUZCO

Que, mediante Informe N° 1084-2017-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos informa que de la revision del legajo personal del servidor OSWALDO BUITRON MARCACUZCO, obra
la Resolucio’n de Alcaidia N® 0107-2017-ALGC/MVES mediante la cual se da cumplimiento al Mandato Judicial

erior de Justicia de Lima Sur, ordenandose la formalizacidén del vinculo Iaboral entre el servidor y esta
una, quien hasta la fecha venia desempefidndose en el cargo de Ayudante de jardineria en la Subgerencia
de/Parques y Jardines, Informacién y Evaluacidn Ambiental, incorporado al régimen laboral regulado por el TUC
el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, teniendo como fecha de

racimiento el 08 de Agosto del 18486; advirtiéndose con ello que, cuenta con 71 afios de edad, sobrepasando asi
el limite de edad que establece el articulo 21° de la Ley acetada; por tanto, habiéndose cursado la Carta Notarial
€n atencién a la exigencia de la comunicacién previa gue senala la Casacion N° 2501-2009-1CA, opina que se
i e;:lare el cese definitivo por causal de limite de edad, conforme se aprecia del formulario 1604-2 del T-Registro
(SUNAT) y Documento Nacional de |dentidad, considerandose que su ultima fecha de labores es el 30 de
Nowembre del 2017;

Que, mediante Informe N° 449-2017-0AJ/MVES la Oficina de Asesoria es de opinidn que resulta
procedente legalmente se declare &l cese definitive del servidor antes mencionado, sefialando expresamente que
ta causal es el limite edad, conforme se corrobora con la copia de Documento Nacional de identidad;

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-08 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0291 -2017-ALC/MVES
Villa E1 Salvador, 3 0 NOV 2017

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX: 287-1071 Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 8} del

e SiiEulo 20° de la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de esta Corporacion Edil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLLARAR EL CESE DEFINITIVO por causal de limite de edad del
_ servidor OSWALDO BUITRON MARCACUZCO, con el cargo de Ayudante de jardineria en la Subgerencia de
X Parques y Jardines, informacién y Evaluacién Ambiental bajo el Régimen Laboral regulado por el TUQO del
ecreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, desde el 30 de Noviembre del 2017,
‘. los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucidon, agradeciéndole por los

erwcnos prestados a la comuna de Villa &l Salvador.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos efectué la
I|qu1dacnon por concepto de compensacion por tlempo de servicios, y demas beneficios [aborales que de

ARTICULO TERCERQ.- INSERTAR la presehte Resolucién de Alcaldia en el legajo del
glionado servidor.

ART[CULO CUARTO ENCARGAR a I[a Gerencia Municipal la Oficina General de

%ECILIA/PILAR GLOR-I?XA ) ,nm,o PERALTA
C’ ,SECRETARMGENERALRIAS CuID AL A

-
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